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ся на продуктивности и эффективности вы-
полняемых им в компании функций. 

Социальные функции корпоративного 
портала особенно полезны для руководите-
лей всех уровней, начиная от  начальников 
отделов и  заканчивая высшим руковод-
ством компании. Прямые обращения со-
трудников через внутреннюю социальную 
сеть дают возможность руководству отсле-
живать ситуацию в  коллективе, оператив-
но реагировать на  жалобы или пожелания 
и в итоге более гибко выстраивать мотива-
ционную политику в коллективе.

А такие сервисы, как «Мне нравиться» 
и «Сбор идей», позволяют ранжировать кор-
поративный контент по популярности и ор-
ганизовать сбор идей по улучшению бизнеса. 

Активное развитие социальных инстру-
ментов корпоративного портала показыва-
ет, что компания в каждом сотруднике видит 
личность, а не просто робота который дол-
жен выполнять только узкий набор задачи. 

3. Сокращается время 
на доступ к рабочим 
материалам

Объединение информационной систе-
мы компании в  рамках корпоративного 
портала с  созданием единого хранилища 
рабочих материалов может произвести 
поистине революционные изменения в по-
вышении продуктивности работы коммер-
ческих отделов, отдела кадров, а также дру-
гих отделов и департаментов, для которых 
необходим постоянный и оперативный до-
ступ к накопленной информации.

Благодаря веб-интерфейсу корпоратив-
ного портала сотрудник может получить до-
ступ к  хранящимся в  системе документам 
через любой современный интернет браузер 
из  любой точки мира при условии наличия 
подключения к  Internet. Например, проводя 
переговоры с клиентом, специалист по про-
дажам может в  режиме реального време-
ни зайти на  внутрикорпоративный портал 
и продемонстрировать клиенту нужную пре-
зентацию или образец нужного документа.

4. Упрощается 
обмен внутренними 
документами

Корпоративный портал позволяет не тра-
тить рабочее время сотрудника на  дли-
тельное согласование заявок, коман-
дировок, счетов и  отпусков. Теперь это 
автоматический процесс, на  который у 
сотрудника уйдет не  больше 50  секунд 

рабочего времени. А интеграция системы 
электронного документооборота с корпо-
ративным порталом исключает необходи-
мость дублирования и  повторного ввода 
данных в  две системы. Процесс согласо-
вания договоров, регистрации заявок 
можно запускать и  контролировать не-
посредственно из  окна 
браузера, без необхо-
димости запуска от-
дельной системы. 
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1. Проще управлять 
рабочими задачами 
и проектами.

Инструмент управления задачами и  про-
ектами, реализованный на  корпоратив-
ном портале, позволяет работнику более 
эффективно организовать свое рабочее 
время путем самостоятельной постановки 
себе задач и получения задач от руководи-
теля при помощи инструментария корпо-
ративного портала. 

Руководителям также проще вести кон-
троль рабочего времени и порядок выпол-
нения задач своими подчиненными. Бла-
годаря веб-доступу руководители имеет 
возможность ставить задачи и отслеживать 
их выполнение удаленно через мобильное 
устройство. 

2. Лучше работают 
внутренние 
коммуникации

Благодаря технологиям внутрикорпоратив-
ной социальной сети и ленты новостей упро-
щаются процессы демонстрации «откры-
тости» руководства и  получения обратной 
связи от персонала о нововведениях, внеш-
них и внутрикорпоративных мероприятиях. 
Наличие на  портале таких внутрисоциаль-
ных функций приобщает каждого сотруд-
ника компании к  корпоративной культуре 
и  показывает его причастность к  общему 
делу компании, что благотворно сказывает-

6 Причин по которым корпоративный 
портал улучшает работу сотрудников
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•	 Современные	стандарты	в области	про-
ектного управления — PMI/IPMA/AACE;

•	 Корпоративная	 система	 управления	
проектами;

•	 Архитектура	информационной	системы	
управления проектами;

•	 Построение	 гетерогенной	 системы	
управления проектами;

•	 Основные	задачи,	решаемые	модулями	
комплексной системы управления про-
ектами;

•	 Практические	 аспек-
ты внедрения; 

•	 Корпоративная	стан-
дартизация и многое 
др.

Cеминар
ГК ПМСОФТ
08 ноября, начало 9:00
1 день
бесплатно при условии 
предварительной регистрации
г. Киев, ул. Богдана Хмельницкого, 53, 
Отель «Опера»
http://www.pmsoft.ru/days-of-pm/
2013/kiev/

День Проектного Менеджмента — 
это профессиональный праздник, 

который создан, чтобы отметить успехи 
менеджеров проектов и  членов проект-
ных команд в сфере эффективного управ-
ления проектами.

В программе мероприятия (предвари-
тельно) — обзор современных стандартов  
в области управления проектами:

День Проектного Менеджмента 

информации, бизнес-услуги и других 
направлениях бизнеса

•	 Интересного	 общения	 с	 партнерами	 и	
клиентами, как из небольших компа-
ний, так и из компаний  Fortune 500 раз-
вивающих свой бизнес на платформе 
Alfresco

•	 Много	полезной	информации	о	том,	как	
использовать Alfresco и подготовить 
свою команду к работе с Alfresco

•	 Обсуждение	 тенден-
ций рынка

•	 Много	полезных	зна-
ний и новых интерес-
ных знакомств

Cаммит
Alfresco Inc.
12-15 ноября 2013 года
4 дня
$424
г. Бостон, США
http://www.pmsoft.ru/days-of-pm/
http://summit.alfresco.com

Alfresco Summit 2013 — междуна-
родное мероприятие года для раз-

рабочиков и пользователей ЕСM систем. 

•	 Демонстрации	 новых	 продуктов	 и	 ре-
шений

•	 Детальное	 описание	 кейсов	 использо-
вания ECM в таких секторах экономики 
как: финансы, здравоохранение, госу-
дарственный сектор, средства массовой 

Alfresco Summit 2013


